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REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’ASSOCIACIO PEL DESENVOLUPAMENT
RURAL DE LA CATALUNYA CENTRAL

Article 1. Abast i regulacio.

El present Reglament de Regim Intern, en endavant RRI, té per objecte desenvolupar i especificar
amb detall questions no descrites en els Estatuts de I'’Associacié pel Desenvolupament Rural de la
Catalunya Central, en endavant I’Associaci6, aixi com el desenvolupament de continguts expressats

en els mateixos.

L’Associacio es regira pels seus Estatuts vigents, per allo establert en el present reglament i, de forma
subsidiaria, per la Llei 4/2008, de 24 d’abril (DOGC 5123, de 2 de maig), del llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; i la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora

del dret d’associacié (BOE num. 73, de 26 de marg).

TITOL I: DELS SOCIS
CAPITOL I: DE LA CONDICIO DE SOCI

Article 2. Alta dels socis: requisits d’admissié

Podran ser membres de I'Associacié aquelles persones juridiques que complexin els seguents

requisits:

a. Estar legalment constituides i tenir personalitat juridica propia.

b. Tenir plena capacitat d’obrar, d’acord amb el previst al Codi Civil.

c. Ser representativa del teixit social, economic, politic, institucional, cultural | mediambiental del
territori d’accié de I’Associacio.

d. No ser una entitat directament vinculada o depenent d’'una altra que ja sigui membre de
I’Associacid. En aquest sentit, s’entendra que existeix vinculacié o dependéncia quan una entitat
posseeixi mes del 50% de les accions o dels drets de representacié d’'una altra entitat.

e. Abonar la quota d’entrada establerta per 'Assemblea General, si s’escau, en el termini de 30

dies naturals des de la recepcio6 de la notificacié d’admissio.
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Article 3. Procés d’admissi6 de socis. Alta de socis.

1. El procés d’admissio s'iniciara mitjancant entrega del formulari de sol-licitud telematica (o en el

seu defecte, presencial) a una de les seus administratives de I’Associacio, acompanyat de la

documentacio requerida en el mateix:

a. Certificat signat per la Secretaria de I'Entitat, amb el vistiplau de la Presidéncia o Alcaldia, i

presentada per registre. Aquesta sol-licitud ha de contenir:

iv.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Nom o raé social.

CIF/NIF de I'Entitat.

Adreca de contacte de I'Entitat.

Sessio de I'0rgan competent de I'Entitat sol-licitant, en la qual es va acordar demanar
'adhesié com a soci de I'Associacié: numero de sessid, data, punt de l'ordre del dia i
votacio.

Aprovacio i acceptacio dels estatuts de I’Associacio.

Nom i cognoms de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona substituta
davant I'Associacio. La mateixa persona fisica no podra ser representant (titular, suplent
0 accidental) davant de I'Associacié de mes d’un soci.

DNI de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona substituta davant
I’Associacio.

Adreca de contacte de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona
substituta davant I'’Associacio..

Teléfon de contacte de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona
substituta davant I'’Associacio.

Correu electronic de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona substituta
davant I’Associacio.

Declaracié responsable afirmant que la persona representant i la seva substituta (si
s’escau) estan en possessio d'un certificat digital de signatura electronica o sistema
analeg (requisit indispensable).

Autoritzacio a I'’Associaci6 per donar d’'alta la persona representant (i, si s'escau, la seva
persona substituta davant I'Associacié) a les eines telematiques de gestio de
I'Associacio.

Compromis de mantenir les dades actualitzades del seu ens davant I’Associacio.

b. Copia del CIF de I'Entitat.

c. Copia dels Estatuts o de I'Escriptura degudament legalitzada, segons correspongui. Aixi

mateix, també s’acompanyara de les posteriors maodificacions, si s’escau.
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d. Copia de I'acord de I'Entitat que acrediti la voluntat expressa d’adherir-se a I'’Associacié com
a soci, i el compromis de compliment de la normativa que regula el funcionament de
I'’Associacio.

e. Document acreditatiu de I'aprovacio i autoritzacié per exercir les tasques de representacio i
presa de decisions davant I'’Associacié de la persona representant i, en cas de que s’estimi
oportu, de la seva persona substituta davant I'’Associacio.

f. Copia del document d’identitat de la persona representant i, si s'escau, de la seva persona

substituta davant I’Associacio.

2. La Presidencia prendra coneixement de la sol-licitud i la traslladara a la Junta Directiva perqué

s’adopti I'acord corresponent, en la seglient sessié que I'organ celebri.

3. La Junta Directiva resoldra la sol-licitud, havent de motivar la decisié en cas de denegacio. Per
a I'admissié d’'un nou soci, sera necessaria I'aprovacié per majoria simple de la Junta Directiva.

La resolucio sera comunicada per escrit a I'Entitat aspirant.

4. En cas de denegaci6é de I'admissio, I'entitat aspirant podra presentar, en un termini de 30 dies
naturals des de la recepci6 de la notificacid, un recurs davant ’Assemblea General, que haura
de resoldre motivadament en la seglient sessidé que es celebri. La resolucié sera comunicada

per escrit a I'Entitat aspirant, i contra ella no hi haura cabuda a nous recursos.

5. Un cop adquirida la condicié de soci, sera inscrita en el Llibre de Socis de I'Associaci6, en el

sector i grup sectorial corresponent.

Article 4. Representants de les entitats socies.
1. Cada Entitat ha de designar, com a minim, una persona representat davant I'’Associaci6, podent
designar també una substituta o suplent.

2. Per a exercir les tasques de representacio, la persona o persones a qui s'encomani la tasca han
de:
Tenir llibertat de presa de decisions.

Disposar de certificats de signatura electronics.

3. Les persones representants hauran de complir la llei de proteccié de dades vigent.
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Article 5. Modificacié de representants davant de I’Associacio.

1. El procés de modificacié de representants s’iniciara mitjancant entrega, de manera telematica,
del formulari de sol-licitud, acompanyat d’'un certificat actualitzat, signat per la Secretaria de
I'Entitat i amb el vistiplau de la Presidéncia o Alcaldia, amb els mateixos punts recollits al certificat

de sol-licitud d’admissio (article 3).

2. Un cop rebuda la documentacié correctament, I'equip técnic de I’Associacié procediran al canvi

del mateix.

Article 6. Baixa dels socis.

1. Es produira la baixa en la condici6 de soci en els casos contemplats en l'article 7 dels Estatuts.

2. En el cas de baixa voluntaria, aquesta s’haura d’ajustar al segiient procediment:
a. S’iniciara mitjancant la entrega del formulari oficial de sol-licitud en format telematic,
acompanyat de la documentacié requerida pel mateix.
b. La baixa sera efectiva des del mateix moment en que la Junta Directiva prengui
coneixement, en la primera sessié que es celebri després de la presentacié de la sol-licitud.

c. Una cop pres coneixement, es procedira a registrar la baixa en el llibre de socis.

3. La baixa en la condici6é de soci no eximira a I'Entitat de satisfer les obligacions economiques, o

compromisos de qualsevol naturalesa, contrets amb I’Associacio prévies a la sol-licitud de baixa.

CAPITOL Il: DE LES QUOTES DE SOCIS.

Article 7. Quota d’entrada.

1. No s’estableix quota d’entrada.

Article 8. Quota anual.

1. Per a sostenir economicament I’Associacio i fer front a despeses no elegibles a través de les
fonts de financament a les quals aquesta s’acull, 'Assemblea General, a proposta de la Junta
Directiva, aprovara les quotes de soci. Aquesta, sera carregada als socis, preferiblement

mitjancant domiciliacié bancaria, durant el primer trimestre de I'exercici.
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2. Els imports fixats, es comunicaran a tots els socis mitjancant informe de la Secretaria de

I’Associacid i vistiplau de la Presidéncia.

3. L'actualitzacié o recalcul de I'import de quotes es dura a terme coincidint amb la renovacié de
periodes de programacié LEADER. Per a noves adhesions, el calcul de la quota es realitzara
fent servir la informacié de la dltima actualitzacié publicada per linstitut d’estadistica de

Catalunya mes propera a la data de sol-licitud d’adhesio.

Article 9. Quotes extraordinaries.

1. L’Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva i per rad del bon funcionament de

I’Associaci, pot aprovar quotes extraordinaries.

2. Previ cobrament de la quota extraordinaria, es fara avinent a tots els socis el motiu d’aquest

carrec. La comunicacio es fara de forma escrita i per registre, signada per la Presidéncia.

3. Poden ser objecte de carrec d’aquestes quotes tots els socis de I'’Associacid, indistintament del

sector (public / privat) al que pertanyin.

CAPITOL lll: DEL DRET D’'INFORMACIO DELS SOCIS.

Article 10. Drets d’'informaci6 dels socis.

1. Els estatuts i el RRI de I'Associacio estaran a disposicio publica a la pagina web de I'’Associacio.

2. Els socis tenen dret, en tot moment a:
a. Consultar les dades economiques consolidades de I'’Associacio.
b. Consultar els llibres d'actes de les sessions de ’Assemblea General i de la Junta Directiva.
c. Rebre, coincidint amb la convocatoria, tota la documentacio pertinent relacionada amb punts
fixats en la ordre del dia d'una sessié de Junta Directiva 0 Assemblea General a la qual

hagin estat convocats.

3. La sol-licitud d'informacié addicional haura de formalitzar-se per escrit, motivadament, davant la
Junta Directiva/ Assemblea General, amb una antelacié minima de 5 dies naturals a la celebracio
de la mateixa. En aquesta sol-licitud s’hauran d’especificar els punts concrets de I'ordre del dia

sobre la demanda, consulta i/o informacio.

4. Si la Junta Directiva o I'Assemblea General considera que el fet de facilitar determinada

informacioé a un soc, pot posar en perill els interessos legitims de I'Associacio, que aquesta
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informacio te caracter confidencial o que esta subjecta a proteccié per la normativa, estatal i/o

europea, en matéeria de Proteccié de Dades, podra denegar-la en virtut de causa justificada.

5. En cas que la Junta Directiva o 'Assemblea General acordi I'accés a la informacié sol-licitada,
pero es consideri que aquesta és de caracter sensible, es convocara la persona peticionaria, de
manera presencial, a la seu administrativa de I'’Associacid. No es podra realitzar reproduccio de
cap tipus, ni total ni parcial, dels documents objecte d’informacio, per qualsevol mitja o

procediment.

CAPITOL IV: PROCEDIMENT SANCIONADOR.

Article 11. Tipus d’infraccions i sancions.

Les infraccions poden ser molt greus, greus o lleus, segons el que s'estipula a continuacio.

1. Infraccions lleus. Son infraccions lleus, i es sancionen amb amonestacio privada:
a. El retardament en el pagament de quotes.
b. La desatenci6 de les obligacions encarregades per la Junta Directiva.
c. Qualsevol de les qualificades com a greus i molt greus quan hi hagin circumstancies

atenuants que impliquin una rebaixa de la infraccid.

2. Infraccions greus. Son infraccions greus i es sancionen amb amonestacié publica i perdua de
drets societaris fins a 12 mesos (amb obligacié de pagament de la quota anual, si s’escau):
a. Lano comunicaci6é d'un conflicte d’interés amb un tema o expedient a tractar.
b. L’alteraci6 lleu de I'ordre amb ocasié de qualsevol acte realitzat per I'Associacio.
c. Limpagament de quotes de I'Associacio.
d. La desatenci6 de les obligacions vinculades al compliment del RRI i els estatuts de
I'Associacio.
e. No posar en coneixement de I'Associacid qualsevol acte que pugui ser qualificat com a

infraccié molt greu.

3. Infraccions molt greus. Son infraccions molt greus i suposen I'expulsié de I'Associacio:
a. Causar danys intencionats a les instal-lacions cedides a I'’Associacio.
b. Causar danys intencionats a la imatge de I'Associaci6, o d’algun dels seus socis.
c. Fer actuacions irregulars amb la documentacié i fons monetaris de I'Associacio, tot
contravenint els estatuts o el RRI de I'Associacio.

d. Contravenir, de forma greu, intencionada i reiterada, els estatuts i el RRI de I'Associacio.
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e. Agredir, injuriar, o calumniar a altres membres de I’Associacio, o I'alteracié greu de I'ordre
amb ocasi6 de qualsevol acte realitzat per I’Associacio.

f. L'impagament reiterat i constant de les quotes de I’Associacio.

Article 12. Procediment sancionador.

En aquells casos en qué s’hagi d'iniciar un procés disciplinari a un soci o membre de la Junta

Directiva, es procedira de la segient forma:

1. LaJunta Directiva podra instruir el corresponen expedient sancionador, d’ofici o previa denuncia
d’'un membre de la Junta o un soci. En la denlncia ha de constar, com a minim, la identificacié
de la persona que la formula, una relacié succinta dels fets i la falta presumptament comesa pel

soci denunciat, aixi com una exposicio dels motius pels quals es sol-licita I'obertura del expedient.

2. LaJunta Directiva, i en el seu nom i representacio la Presidéncia (o Vicepresidéncia, si s’escau),
rebra, en un termini no superior a 90 dies naturals, tota la informacié necessaria, per qualsevol
dels mitjans de proba admesos per la legislacié vigent, incloent en aquest termini la preceptiva

audiéncia a la persona denunciada.

3. En cas que la persona denunciada sigui membre de la Junta Directiva, i previ acord adoptat per
majoria simple, podra convocar '’Assemblea General per constituir un Comité disciplinari, per a
reforcar la independéncia del procés. El citat Comité estara constituit per la Presidéncia o
Vicepresidéncia, la Secretaria, una Vocalia de la Junta Directiva i dos membres més — un de
cada sector, public i privat — de I'Assemblea General. Aquest Comité redactara un informe
motivat de les conclusions i informara, en primer lloc, a la Junta Directiva de les conclusions del

seu informe.

4. Un cop escoltades les parts i conclosos els tramits anteriors, la Junta Directiva dictara una
resolucid en la seguent sessié que es celebri, i sempre dins dels 30 dies naturals seglents a la
conclusié del termini regulat en I'apartat 2 d’aquest article. La resolucié haura de ser motivada i
contindra la proposta de sancid, havent de ser, aquesta, notificada fefaentment a la persona

interessada, en tot cas.

5. Silaresolucié conté la proposta de separacié o expulsié d'un soci, aquella podra disposar efectes
suspensius en els drets inherents a la condicié de soci, regulats en I'article 5 dels estatuts, amb

caracter executiu.
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6. Contra la Resolucié que es dicti, cap la interposicié de recurs, en el termini de 30 dies naturals
des de I'endema a la recepcié de la notificacio de la mateixa, davant 'Assemblea General, qui

resoldra en la seglent sessié que es celebri.

Article 13. Sancions per inassistencia.

1. LaJunta Directiva, prévia comunicacio a la persona representant i a I'entitat a la qual representa,
podra proposar iniciar un expedient sancionador per la separacio del carrec en aquest organ al
membre de la Junta Directiva que no assisteixi a les sessions de la mateixa:

a. En tres ocasions consecutives o quatre alternes sense justificacio.

b. Havent justificat la seva absencia, en cinc consecutives o sis alternes.

2. A efectes d’'aquest article, la delegacié de vot es computara com assistencia.

TITOL Il: DE L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 14. Drets de vot i votacions en I’Assemblea General.

1. Tots els socis hauran d'identificar-se davant la Secretaria de I'Associacio, o persona que la

substitueixi, abans de I'inici de sessio.

2. Sila persona representant de I'Entitat (titular o suplent) no pogués acudir a la sessi6, I'Entitat
podra designar a un/a suplent accidental per la sessi6 a celebrar, acreditant aquest canvi
mitjancant model normalitzat de I'’Associacié davant la Secretaria de I’Associacid, o persona que

la substitueixi, abans de l'inici de sessiO, perqué sorgeixi efecte a la sessio.

3. Tots els associats tenen el dret i el deure d’assistir a les sessions de ’Assemblea General. En
cas d'absencia justificada, aquesta haura de notificar-se per escrit a la Secretaria de I'’Associacio,
abans del comengament de la mateixa, i podra anar acompanyada d’'una delegaci6 de vot, que
s’adaptara als seglents requisits:

a. Haura d'expressar, inequivocament, l'associat a qui es delega el vot (segons model
normalitzat).

b. Les delegacions de vot seran, preferiblement, en favor d'una altra entitat del mateix sector
(public/privat) que I'entitat delegant.

c. Qui porti la delegacié no podra representar mes de 3 associats, inclos ell/a mateix/a. A més,
aquest no podra, alhora, delegar el seu vot, ni aquells que li hagin estat delegats.
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d. La delegacio de vot sera per una sola Assemblea i en cap cas tindra caracter permanent.
En cas de malaltia o abséncia prolongada, es permetra fer delegacions per a mdltiples
sessions, indicant, en tot cas, la data d'inici i final d'aquesta delegacio.

e. Totes les delegacions de vot hauran d’obrar en poder de la Secretaria de I'’Associacid, o
persona que la substitueixi, abans de l'inici de sessio, perque sorgeixin efecte en la sessio

a celebrar.

4. Ni els representants del sector public, ni cap altre grup d’interés concret, podran representar mes
del 49% dels drets de vot en la presa de decisions. En el cas que, complint el quorum constitutiu
de I'Assemblea General, en la presa de decisions estiguin en majoria els representants del sector
public respecte dels representants del sector privat, operara el sistema de ponderacié de vot

establert en el seguent apartat.

5. En cas de ser necessaria I'aplicacié de la ponderacié de vot (circumstancia que es fara constar
expressament a l'acta de la sessio) es concedira al sector public un 49% dels drets de vot i al
sector privat el 51% dels mateixos. Amb aquests percentatges, s'obtindra el total de vots
corresponents a cada sector, i a continuacid es dividiran aliquotament entre els membres

presents i representats de cada sector, obtenint els coeficients de ponderacié de vot. Exemple:

S Membres presentsi Drets de vot del G0 | @ Coeficients de
representats (A) sector (B) ponderacié (C/A)
Public 45 49% B*T=40,67 0,90
Privat 38 51% B*T=42,33 1,11
TOTAL (T) 83

6. En les votacions sobre assumptes en els que sigui necessari aplicar la ponderacié de vot
regulada en l'apartat anterior, I'adopcid d’acords només sera valida si estant presents o

representats, al menys, una cinquena part dels membres de cada sector (public i privat).

7. El calcul de la ponderacio de vot sera la mateixa durant tota I’Assemblea, excepte que varii la
composicio dels drets de vot de la mateixa per motius d’assisténcia, abséncia, incompatibilitat i/o

conflicte d’'interessos.

8. Les votacions, amb caracter general, seran publiques, excepte en els casos recollits en I'apartat

seguent d'aquest article.

9. Les votacions seran secretes en els seglents casos:
a. Quan tinguin per finalitat I'eleccié, renovacié o cessament dels membres de la Junta

Directiva.
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b. Quan tinguin per finalitat adoptar un acord relatiu a la iniciacié o resolucié d'un expedient
disciplinari.

c. Quan aixi ho sol-liciti la majoria simple dels socis presents i representats, i sempre i quant
no sigui necessaria I'aplicacié d’'un sistema de ponderacio que exigeixi la identificacié dels

votants.

10. En el cas d’existencia d’'incompatibilitat o conflicte d’interessos d’algun membre de I'Assemblea
General en la presa de decisié sobre algun punt de I'ordre del dia, aquella es fara extensible a

tots els vots delegats que aquest pugui ostentar.

11. Els membres de la Junta Directiva assistiran a les sessions de ’Assemblea General; aixi com
els membres de I'Equip Técnic i el/la Responsable administratiu/va financer/a, en aquest cas,

amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, hi podran assistir, amb veu pero sense vot, prévia citacio de la Presidéncia, i per una
millor orientacié en les deliberacions del Organ de Govern de I'Entitat, aquelles persones
expertes en temes que siguin relatius al desenvolupament socioeconomic del territori d’actuacio

de I’Associacio, i sobre assumptes que s'abordin en les citades sessions.

Article 15. Acta de I’Assemblea General.

1. De cada Assemblea s’aixecara la corresponent acta.
En ella ha de constar, com a minim, el lloc, la data de celebracio, la relacié de socis assistents i
les delegacions de vot validament acreditades, qui ostenta la Presidéncia i la Secretaria de la
sessio, conflictes d'interessos, sistema de votacio, el resum dels assumptes debatuts, aixi com
de les intervencions que es considerin d’interés i aquelles de les que s’hagi sol-licitat constancia
en I'Acta, els acords adoptats i el resultat de les votacions. Les actes seran signades per la

Secretaria i la Presidéncia de I’Assemblea General.
2. El ultim assumpte de I'ordre del dia, sera I'aprovacio de I'acta de la propia sessio.
3. La Secretaria incorporara l'acta corresponent al Llibre d'Actes de I'Entitat.

4. S’autoritza la realitzacié de video-actes, duent-se a terme segons la normativa vigent que les

regula.
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TITOL Ill: DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Article 16. Composicid de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva estara formada per una majoria de membres d’entitats que representen

interessos privats, en la que ni els representants del sector pablic, ni cap grup d’interés concret,

representara mes del 49% dels drets de vot en la presa de decisions.

2. Entre aquests membres es repartiran els carrecs de Presidéncia, tres Vicepresidencies,

Secretaria, Tresoreria i Vocalies. Aquests carrecs han de ser exercits per persones diferents.

3. La Junta Directiva estara formada per un minim de 17 membres amb dret a vot i un maxim de

25, conforme a la seguent distribucio:

a. Fins un maxim d’'11 representants del Sector Public, corresponents els seglents grups

sectorials:

3 persones representants del Consell Comarcal del Bergueda. Tindran la consideracié
de “membre nat/da”, i seran designades directament per la mateixa institucié. Una
d’elles ostentara la Presidéncia de I'Associacid, corresponent a les altres dues la
Secretaria i la Tresoreria.

2 persones representants del Consorci per a la promocié dels municipis del Moianés.
Tindran la consideracié de “membre nat/da”, i seran designades directament per la
mateixa institucié. Una d’elles ostentara una de les Vicepresidencies de I'’Associacio.

2 persones representants del Consorci del Lluganés. Tindran la consideracié de
“membre nat/da”, i seran designades directament per la mateixa institucié. Una d’elles
ostentara una de les Vicepresidencies de I'Associacio.

1 persona representant dels municipis no agrupats. Ostentara una de les
Vicepresidéncies de I'Associacié, i sera designada per votacié entre les persones
representants d’'aguests municipis. En cas que no hi hagi acord entre les persones
representants d’aquests municipis, s'establira un sistema rotatiu, amb mandats de 2
anys, comencant per la persona representant de I'Ajuntament de Talamanca, i

continuant després per ordre alfabétic dels municipis.

b. Fins un maxim de 14 representants de socis del sector privat, tenint en compte 2 criteris:

14

Territorial. Procurant I'equilibri entre els diversos territoris que integren I'ambit d’actuacio
de I'Associacio.
Sectorial. Promovent la representacié i proporcionalitat de tots els interessos

socioeconomics del territori, entre els quals, de manera no exhaustiva ni limitant: sector
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primari, sector secundari, sector terciari, industries agroalimentaries, turisme, entitats
d’Economia Social i Solidaria, entitats juvenils i d'igualtat de génere, entitats d’inclusié
social, organitzacions sindicals agraries, organitzacions sindicals, entitats culturals o

esportives i entitats de defensa/promocié del patrimoni natural i arquitectonic.

4. L'eleccio dels membres de la Junta Directiva, que han de ser socis i majors d’edat, es fa per
votacié de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d’haver

acceptat el carrec.

5. Assistiran ales sessions de la Junta Directiva, amb veu pero sense vot, les persones que integrin
l'equip técnic de [I'Associacio, aixi com el/la Responsable Administratiu/va Financer/a.
A més, en cas de tractar temes relacionats amb expedients d’ajut LEADER, s’hi convocara,
almenys, una persona representant del Departament de la Generalitat de Catalunya responsable

de l'aplicaci6 de I'enfocament LEADER.

Aixi mateix, podran assistir, amb veu pero sense vot, prévia citacié del President, i per una millor
orientacié en les deliberacions, aquelles persones expertes en temes que siguin relatius al
desenvolupament socioeconomic del territori d’actuacié de I’Associacio, i sobre assumptes que

s’abordin en les citades sessions.

6. A efectes d’'una millor execuci6 i compliment dels convenis que pugui subscriure I'Associacio, i
per una millor coordinacio interinstitucional, es podran constituir Comissions de Seguiment dels

diversos programes.

Article 17. Elecciod i renovacié dels membres de la Junta Directiva.

1. Segons regulacié de l'article 15.1 dels estatuts, el mandat dels membres de la Junta Directiva
sera de 4 anys, coincidint amb les eleccions municipals i un cop que s’hagin constituit els Organs

de Govern de les Entitats Locals.

2. Cada entitat supramunicipal amb membres nats a la Junta Directiva, comunicara la identitat de

les noves persones representants a I’Associacio.

En el cas dels municipis no agrupats, en ’Assemblea General en la qual es procedeixi a I'eleccié
de membres de la Junta Directiva, i coincidint amb la convocatoria de 'esmentada Assemblea,

es convocara una reunié prévia per a nomenar la seva persona representant.

3. En el cas dels socis del sector privat, s'obrira un termini per a la presentacioé de candidatures, i
es confeccionara una unica llista oberta i no bloquejada, indicant el nombre maxim de membres

a seleccionar. Resultaran seleccionats els socis amb major nombre de vots.
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4. Si hi hagués un empat entre 2 o mes candidats en I'Gltim lloc a seleccionar, es realitzara una
votaci6 especifica entre les entitats amb el mateix nombre de vot, podent votar tots els membres

de 'Associacid. Si persisteix 'empat, es realitzara un sorteig.

Article 18. Limitacié de mandats.

No s’estableix limitacio dels mandats per cap dels carrecs de la Junta Directiva.

Article 19. Cessament dels membres de la Junta Directiva.

1. D’acord amb Il'article 15.2 dels estatuts, seran causes de cessament en les seves funcions dels
membres de la Junta Directiva:
a. Expiracio del periode de mandat, havent en aquest cas de continuar ostentant el carrec en
funcions fins que es produeixi la pressa de possessio del que el substitueixi.
b. Mort o declaraci6 d’abséencia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el cas de les
juridiques.
Incapacitat, inhabilitacio o altres causes de forca major.
Dimissié voluntaria presentada mitjancant un escrit en el qual se n'exposin els motius.

Perdua o baixa en la condicio de soci de I'entitat representada.

-~ ® o o

Sanci6 per una falta comesa en l'exercici del carrec, imposada d'acord amb el que estableix
l'article 13.4 dels estatuts
g. Separacio acordada per 'Assemblea General.

h. Qualsevol altra causa que estableixin la llei, els estatuts o el reglament de regim intern.

2. La renuncia voluntaria haura de ser comunicada per escrit, a traves del registre oficial de

I’Associacio, a la Junta Directiva, que prendra coneixement de la mateixa.

3. Els cessaments i nomenaments hauran de ser comunicats al Registre d’Associacions per la seva

deguda constancia i publicitat.

Article 20. Drets de vot i votacions en la Junta Directiva.

1. Tots els socis hauran d'identificar-se davant del/la Secretari/a de I'Associacid, o persona a la que

aquest/a hagi delegat, abans de l'inici de sessié.
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2. Cada membre estara representant en la Junta Directiva pel seu representant a I'’Associacio, a
qui s’haura dirigit la convocatoria. Si el mencionat representant, titular, no pogués acudir a la
sessio, I'entitat membre podra enviar el representant delegat suplent -0 accidental- acreditant
aquest canvi, mitjangant model normalitzat de I'’Associacié davant del Secretari/a de I’Associacio
o la persona en que aquest/a delegui, abans del comengament de la Junta Directiva perqué

aquest, sorgeixi efecte a la sessio.

3. Els membres de la Junta Directiva, en virtut de 'article 18.2 dels Estatuts, tenen el dret i el deure
d’assistir a les sessions de la Junta Directiva. En cas d'abséncia justificada, aquesta haura de
notificar-se per escrit a la Secretaria de I'Associacio, abans del comengament de la mateixa, i

podra anar acompanyada d’'una delegacié de vot, que s'adaptara als seguents requisits:

a. Haura d'expressar inequivocament el membre de la Junta Directiva a qui es delega el vot.

(Segons model normalitzat)

b. Les delegacions de vot seran, preferiblement, en favor d’una altra entitat del mateix sector

(public/privat) que I'entitat delegant.

c. Qui porti la delegacié no podra representar més de 2 membres de la Junta Directiva, inclos
ell/a mateix/a. A més, aquest no podra, a la vegada, delegar en un/a tercer/a membre el seu

vot, ni aquells que li hagin estat delegats.

d. La delegaci6 de vot sera per una sola Junta i en cap cas tindra caracter permanent. En cas
de malaltia o abséncia prolongada, es permetra fer delegacions per a multiples sessions,

indicant, en tot cas, la data d'inici i final d’aquesta delegaci6

e. Totes les delegacions de vot hauran d'obrar en poder de la Secretaria de I'’Associacié o
persona en el que aquest/a delegui, abans del comencament de la Junta Directiva, perqué

sorgeixin efecte en la sessio a celebrar.

4. Ni els representants del sector public, ni cap altre grup d’interés concret, podran representar mes
del 49% dels drets de vot en la presa de decisions. En el cas que, complint el quorum constitutiu
de la Junta Directiva, en la presa de decisions estiguin en majoria els representants del sector
public amb respecte als representants del sector privat, operara el sistema de ponderacio de vot

establert en el seguent apartat.

5. En cas de ser necessaria I'aplicacid de la ponderacié de vot, circumstancia que es fara constar
expressament a l'acta de la sessid, es concedira al sector public un 49% dels drets de vot i al

sector privat el 51% dels mateixos. Amb aquests percentatges s’obtindra el total de vots
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corresponents a cada sector, i a continuacié es dividiran aliquotament entre els membres

presents i representats de cada sector, obtenint els coeficients de ponderacié de vot. Exemple:

—— Membres presentsi Drets de vot del s [ (@ Coeficients de
representats (A) sector (B) ponderacié (C/A)
Public 45 49% B*T=40,67 0,90
Privat 38 51% B*T=42,33 1,11
TOTAL (T) 83

6. En les votacions sobre assumptes en els que sigui necessari aplicar la ponderacié de vot
regulada en l'apartat anterior, 'adopcié d’acords només sera valida si estant presents o

representats, al menys, la meitat mes un dels membres de cada sector (public i privat).

7. Elcalcul de la ponderacio de vot sera la mateixa durant tota la Junta Directiva, excepte que varii
la composicio dels drets de vot de la mateixa per motius d’assisténcia, absencia, incompatibilitat

i/o conflicte d’interessos.

8. Les votacions, amb caracter general, seran publiques, excepte en els casos recollits en I'apartat
seguent d’aquest article. En tot cas, seran publiques quan sigui necessaria I'aplicacid d’'un

sistema de ponderaci6 de vot que exigeixi la identificacié dels votants.

9. Les votacions seran secretes quan ho sol-liciti la majoria simple dels membres de la Junta
Directiva, i en el cas de l'adopcié d'un acord d'iniciaci6 o de resolucié d’'un procediment

sancionador contra un SOci.

10. En el cas d'existéncia d'incompatibilitat o conflicte d’'interessos d’algun membre de la Junta
Directiva que li impedeixi participar en la presa de decisions en algun punt de I'ordre del dia, i en
aplicacio de la instruccié técnica de la Generalitat de Catalunya que ho regula, aquesta limitacié

es fara extensible a tots els possibles vots delegats que aquest pogués ostentar.

11. Assistiran a les sessions de la Junta Directiva I'equip técnic i el/la Responsable administratiu/va
financer/a, amb veu pero sense vot.
Aixi mateix, podran assistir, amb veu perd sense vot, prévia citacié de la Presidéncia, i per una
millor orientacio en les deliberacions, aquelles persones expertes en temes que siguin relatius al
desenvolupament socioeconomic del territori d’actuacié de I’Associacio, i sobre assumptes que

s'abordin en les citades sessions.

Article 21. Acta de la Junta Directiva.

1. De cada sessio s’aixecara la corresponent acta.
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En ella ha de constar, com a minim, el lloc, la data de celebracio, la relacié de socis assistents i
les delegacions de vot validament acreditades, qui ostenta la Presidencia i la Secretaria de la
sessig, conflictes d'interessos, sistema de votacio, el resum dels assumptes debatuts, aixi com
de les intervencions que es considerin d’interés i aquelles de les que s’hagi sol-licitat constancia
en 'Acta, els acords adoptats i el resultat de les votacions. Les actes seran signades per la

Secretaria i la Presidéncia de la Junta Directiva.
2. El ultim assumpte de l'ordre del dia, sera I'aprovacio de 'acta de la propia sessié
3. La Secretaria de I'Associaci6 incorporara I'acta corresponent al Llibre d’Actes.

4. S’autoritza la realitzacié de video-actes, duent-se a terme segons la normativa vigent que les

regula.

TITOL IV: DE LA COMISSIO TECNICA DE PROJECTES.

Article 22. La Comissi6 Téecnica de Projectes.

La Comissié Tecnica es constitueix com a oOrgan assessor, amb les funcions, composicio i

procediments que s’estableixen els seglents articles.

Article 23. Funcions de la Comissié Técnica de Projectes.

Son funcions de la Comissié Tecnica de Projectes:

1. Impulsar I'estudi i desenvolupament dels Criteris de valoracio dels projectes de la metodologia
LEADER, aixi com proposar I'adopci6é de mesures tendents a corregir i millorar les deficiencies

o problemes que la comissio detecti.

2. Proposar mesures que consideri oportunes per al millor compliment dels objectius estrategics de
I’Associacid i proposar, en el seu cas, les maodificacions necessaries en el marc dels criteris de

valoracio de projectes de la metodologia LEADER d’acord amb la normativa vigent.

3. Avaluar, conforme als criteris de valoracié aprovats per 'Assemblea General, els projectes de la
metodologia LEADER de cada anualitat. Elevant a la Junta la proposta de valoracio, aprovacio

i/o certificaci6 dels projectes.

4. Potenciar la coordinacio i el treball conjunt de les arees / sectors i les entitats que formen part

d’aguesta comissio.
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5. Sol-licitar informacié a les administracions publiques, relativa a les funcions de la Comissio, en

la forma legalment establerta.
6. Assessorar en aquelles quiestions que expressament se li encomanin.
7. Ladeclaracié d'incompliment dels deures de qualsevol dels membres de la Comissio.

8. L’adopcié de quantes instruccions estimi necessaries per al desenvolupament i I'aplicacié del

present reglament.

Article 24. Composicio de la Comissié Técnica de Projectes.

1. La Comissi6 Tecnica de Projectes (CT) estara formada per un minim de 10 representants dels
sectors public i privat, pels/per les caps de les oficines comarcals del territori d’actuacié de

I’Associacio la Geréncia i I'Equip Técnic de I'’Associacid, conforme a la seglents criteris:

a. EnelsidelaCT hi haura representacio publica de I'ambit territorial de I’Associacio.
i. 1 professional técnic en representacio del Bergueda.
ii. 1 professional técnic en representacié del Llucaneés.
iii. 1 professional tecnic en representacio del Moianeés.

iv. 1 professional técnic en representacié dels municipis no agrupats.

b. Hi haura d’haver representants del sector privat, representatius del teixit empresarial de
I'ambit d’actuacio de I’Associacio, tenint en compte 2 criteris:
i. Territorial. Procurant I'equilibri entre els diversos territoris que integren I'ambit d’actuacio
de ’Associacio.
ii. Sectorial. Alineat amb la representacio dels diversos grups sectorials, publics i privats,

a la Junta Directiva de I’Associacio (veure article 16).

c. Formaran part de la CT, els/les caps de les Oficines Comarcals de I'ambit territorial de

I’Associacid, amb condici6 de membre nat/da.

d. Formara part de la CT, amb veu pero sense vot, la Geréncia de I'’Associacio, qui ostentara

la Presidéncia de la CT i actuara com a portaveu d’aquesta davant de la Junta.

e. Formara també part de la CT la resta de I'equip técnic de I'Associacio, amb veu pero sense

vot.

2. Podran formar part de la CT entitats especialitzades no adscrites a I’Associaciéo amb qualitat de

SoCi.
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3. La composicio de la CT esta subjecta a les instruccions del Departament de la Generalitat de

Catalunya responsable de I'aplicacié de 'enfocament LEADER.

Article 25. Nomenament dels membres de la Comissi6é Tecnica de Projectes.

1. Les Entitats que vulguin tenir representacio a la CT, hauran de presentar una sol-licitud per escrit
al registre de I'’Associaci6, mitjancant un document que indiqui:

a. Nom o ra0 social de I'Entitat.

b. CIF/NIF de I'Entitat.

c. Adreca de contacte de I'Entitat.

d. Ambit territorial d’actuacio i grup sectorial al qual s’adscriu I'Entitat.

e. Motivacié per a formar part de la CT.

f.  Nom i cognoms de la persona proposada com a representant a la Comissi6 i, si s'escau, de
la seva persona substituta davant I’Associaci6. La mateixa persona fisica no podra ser
representant (titular, suplent o accidental) davant de I’Associacié de mes d'un soci.

g. DNI de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona substituta davant
I'’Associacio.

h. Adreca de contacte de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona substituta.

i. Teléfon de contacte de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona substituta.

j-  Correu electronic de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona substituta.

k. Declaracio responsable afirmant que la persona representant i la seva substituta (si s’escau)
estan en possessié d'un certificat digital de signatura electronica o sistema analeg (requisit
indispensable).

I.  Autoritzaci6é a I'Associacié per donar d’alta la persona representant (i, si s’escau, la seva
persona substituta davant I'Associaci6) a les eines telematiques de gestié de I'Associacio.

m. Compromis de mantenir les dades actualitzades del seu ens davant I'’Associacio.

2. A més, també caldra adjuntar a aquesta sol-licitud:

a. Copia de I'acord de I'Entitat que acrediti la voluntat expressa d’adherir-se a I’Associacié com
a soci, i el compromis de compliment de la normativa de funcionament de I'Associacio.

a. Document acreditatiu de I'aprovacié i autoritzacié per exercir les tasques de representacio i
presa de decisions davant I'Associacio de la persona representant i, en cas de que s’estimi
oportd, de la seva persona substituta davant I’Associacio.

b. Copia del document d’'identitat de la persona representant i, si s’escau, de la seva persona

substituta davant I’Associacio.
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3. En la segient sessio de la Junta Directiva de I'’Associacio, aquest organ prendra coneixement
de la sol-licitud i adoptara una resoluci6 al respecte. Per al nomenament d’'un/a nou/nova membre
de la CT, sera necessaria I'aprovacio per majoria simple de la Junta Directiva. La resolucio sera

comunicada per escrit a I'Entitat aspirant.

4. En cas de denegaci6 de I'admissid, I'entitat aspirant podra presentar, en un termini de 30 dies
naturals des de la recepcio de la notificacio, un recurs davant I'Assemblea General, que haura
de resoldre motivadament en la segiient sessié que es celebri. La resolucié sera comunicada

per escrit a I'Entitat aspirant, i contra ella no hi haura cabuda a nous recursos.

Article 26. Durada i limitacié de mandats.

Les designacions d’entitats membres de la CT s’entendran vitalicies.

Article 27. Cessament dels membres de la Comissié Técnica de Projectes.

1. Seran causes de cessament en les seves funcions dels membres de la Comissio:

a. Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincié, en el cas de les
juridiques.
Incapacitat, inhabilitacio o altres causes de forga major.
Dimissi6 voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n'exposin els motius.
Sancio per una falta comesa en I'exercici del carrec.

Separacié acordada per la Junta Directiva.

-~ 0o 2 o0 T

Qualsevol altra causa que estableixin la llei, els estatuts o el reglament de regim intern.

2. La renuncia voluntaria haura de ser comunicada per escrit i a traves del registre oficial de

I’Associacio, a la Junta Directiva, que prendra coneixement de la mateixa.

Article 28. Drets de vot i votacions en la Comissié Técnica de Projectes.

1. Tots els socis hauran d'identificar-se davant la Presidéncia de la Comissié, o persona que la
substitueixi, abans de l'inici de sessio.

2. Cada membre estara representant en la CT per la persona indicada en el moment del
nomenament (0 modificacié posterior), a qui s’haura dirigit la convocatoria. Si aquella persona
no pogués acudir a la sessid, 'Entitat membre podra enviar un/a representant suplent -o

accidental- acreditant aquest canvi, mitjancant model normalitzat de I'Associacid, davant la
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Presidéncia de la Comissid, o persona que la substitueixi, abans de l'inici de sessio, perque

sorgeixi efecte a la sessi6 a celebrar.

3. Seran d'aplicacio, al si de la CT, les instruccions tecniques de la Generalitat de Catalunya

relatives als conflictes d'interessos en el marc de I'enfocament LEADER.

4. Els membres de la CT, tenen el dret i el deure d'assistir a les sessions de la CT. En cas
d’absencia justificada, aquesta haurd de notificar-se per escrit al Secretari abans del
comencament de la mateixa i podra anar acompanyada d’una delegacio de vot, que s’adaptara

als seguents requisits:

a. Haura d’expressar inequivocament el membre de la CT a qui es delega el vot (segons model

normalitzat).

b. Quiporti la delegacié no podra representar més de 2 membres de la CT, inclos ell/a mateix/a.
A més, no podra, a la vegada, delegar en un/a tercer/a membre el seu, vot ni aquells que li

hagin estat delegats.

c. Les delegacions de vot seran, preferiblement, en favor d’'una altra entitat del mateix sector

(publica/privada) que I'entitat delegant.
d. La delegacio de vot sera per una sola CT i en cap cas tindra caracter permanent.

e. Totes les delegacions de vot hauran d’obrar en poder de la Presidencia de la Comissio, o
persona que la substitueixi, abans del comengament de la CT, perqué sorgeixin efecte en la

sessiod a celebrar.

f. La delegacio de vot computara com assistencia a efectes de quorum substitutiu i d’adopcio

d’acords.
5. Les votacions, amb caracter general, seran publiques.

6. En el cas d'existéncia d'incompatibilitat o conflicte d’interessos d’algun membre de la CT que li
impedeixi participar en la presa de decisions en algun punt de I'ordre del dia, aquesta limitacio

es fara extensible a tots els possibles vots delegats que quest pogués ostentar.

7. Podran assistir, amb veu pero sense vot, prévia citacio de la Gerencia de I'’Associacio, i per una
millor orientacio en les deliberacions, aquelles persones expertes en temes que siguin relatius al
desenvolupament socioecondmic del territori d'actuacié de I'’Associacio, i sobre assumptes que

s'abordin en les citades sessions.

8. Els acords es prendran per majoria simple dels vots.
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Article 29. Adopcié d’acords per procediment escrit.

1. La Presidencia de la Comissio podra instar I'adopcié d’acords per procediment escrit, sense

necessitat de convocatoria d’'una sessio presencial.

2. En aquest cas, es comunicara la proposta als membres de la CT per notificacio electronica o
bé correu electronic, donant un termini de minim 5 dies naturals a partir de I'endema de
'enviament de la mateixa per al seu pronunciament. Transcorregut aquest termini sense
oposicio expressa i motivada per escrit de la majoria simple dels vots emesos, la proposta es

considerara aprovada, transcrivint-se els acords adoptats en I'acta de la seglent sessio.

3. Elsistema de votacio haura d’assegurar la identificacié dels membres i permetra que el sentit

del vot sigui public per el conjunt dels membres de la CT.

Article 30. Acta de la Comissid Técnica de Projectes.

De cada Comissié Técnica s'aixecara la corresponent acta.

En ella ha de constar, com a minim, el lloc, la data de celebracio, la relacié de socis assistents i les
delegacions de vot validament acreditades, qui ostenta la Presidéncia de la sessi6, conflictes
d’interessos, sistema de votacio, el resum dels assumptes debatuts, aixi com de les intervencions
que es considerin d'interés i aquelles de les que s’hagi sol-licitat constancia en I'Acta, els acords

adoptats i el resultat de les votacions. Les actes seran signades per totes les persones assistents.

Article 31. Drets dels membres de la Comissid Técnica de Projectes.

1. Els/Les membres de la CT, per al correcte desenvolupament de les seves tasques, tenen els
seguents drets:
a. Demanar a través de la Geréncia de I'Associacié les dades i documents necessaries per
I'exercici de les seves funcions
b. Presentar mocions i suggeriments per I'adopcié d’'acords pel ple o per a l'estudi d’'una
determinada materia.

c. Participar amb veu i vot a les sessions de la CT.

Article 32. Deures dels membres de la Comissio Técnica de Projectes.

1. Son deures dels membres de la CT, per al correcte desenvolupament de les seves tasques:
a. Assistir ales sessions de la Comissié Tecnica de Projectes per a les que han sigut designats
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b. Participar i complir les instruccions dictades per la Junta de I'’Associacio i el procediment
establert pel Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural (o Departament de
la Generalitat encarregada de I'enfocament LEADER).

c. Guardar secret de les materies relacionades amb I'ambit LEADER, o aquelles que

expressament s’hagin declarat com a reservades.

2. Podra suposar la incoacio d’'un expedient disciplinari sancionador:

a. Lano comunicacié de un conflicte d’interessos.

b. No guardar el secret de les matéries relacionades amb mateéria de projectes LEADER o
aguelles expressament declarades com a reservades.

c. LaJunta Directiva, prévia comunicaci6 al representant i a I'entitat a la que representa, podra
proposar iniciar un expedient sancionador per la separacié del carrec en aquest organ al
membre de la Comissié Técnica que no assisteixi a les sessions de la mateixa en tres
ocasions consecutives 0 quatre alternes sense justificaci6 o havent justificat la seva
abséncia en cinc consecutives o sis alternes. Als efectes d’aquest article, les delegacions

de vot es computaran com assisténcia.

TITOL V: DELS CONFLICTES D’'INTERESSOS.

Article 33. Definicid dels conflictes d’'interessos. Abstenci6 i recusacio.

1. Es considera que existeix conflicte d'interessos quan, en la tramitacio, debat o votacié d'un
assumpte o expedient, un membre de la Junta Directiva o de la CT es trobi en un dels seglients
casos:

a. Tenir intereés personal en un assumpte que es tracti o en qualsevol altre que es pugui veure
directament afectat per la resolucié d'aquest; ser administrador d'una societat o entitat
interessada, o tenir gliestions litigioses pendents amb algun interessat, per qualsevol motiu,
la tramitacio o resolucio del qual este atribuida a la Junta Directiva o a la Comissié Técnica
de Projectes, segons el cas.

b. Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentesc de consanguinitat dins
del quart grau o d'afinitat dins del segons, amb qualsevol dels interessats, amb els
administradors d’entitats o societats interessades, i també amb els seus assessors,
representants legals o mandataris que intervinguin en el procés, aixi com compartir despatx

professional o estar associat amb ells per 'assessorament, la representacio o manament.
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c. Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones mencionades en
I'apartat anterior.

d. Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment del que es tracti.

e. Tenir relacié de servei amb la persona natural o juridica interessada directament amb
'assumpte o procés a tractar, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals

de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

2. Sera obligacié de cada soci comunicar I'existencia d’'un possible conflicte d'interessos, havent
d’abstenir-se de conéixer I'assumpte en quant tingui coneixement de la possible existéncia del
mateix. També podra ser comunicada per altres socis que tinguin coneixement de la mateixa, en
cas de gue no ho hagués comunicat I'interessat en temps i forma, o pel afectat per 'assumpte a

debatre.

En aquelles votacions i deliberacions sota I'empara de I'enfocament LEADER caldra notificar
I'existencia o abséncia de conflictes d'interessos de manera telematica, d’acord amb les
instruccions tecnics del Departament d’Accié Climatica, Alimentaci6é i Agenda Rural (o

Departament de la Generalitat encarregada de I'enfocament LEADER).

En la resta de casos, I'existéncia de conflicte d'interessos sera comunicada per escrit al Grup
(segons model normalitzat), deixant constancia en el corresponent registre d'entrada de
I'Associacid. La no abstencié en els casos que concorri alguna de les circumstancies

enumerades en l'article 34.1 donara lloc a la responsabilitat que procedeixi.

3. Sera competéncia de 'Assemblea General o de la Junta Directiva, segons I'drgan on s’origini el

conflicte d’interessos, valorar i determinar I'existéncia o no del mateix.

4. Els interessats podran promoure un incident d’abstenci6 i/o recusacié del membre afectat pel

conflicte d'interessos, en qualsevol moment de la tramitacié d’'un assumpte.

Article 34. Conflictes d’'interessos dels membres de la Junta Directiva.

1. Hauran d’abstenir-se del estudi, discussié o decisié del assumpte i abandonar la sala de
sessions, aquells membres de la Junta Directiva que poguessin incorren en conflicte d’interessos
en el assumpte que es tracti, segons la definicidé de l'article 34.1 del present RRI. L’Acta de la

sessio reflectira I'absencia temporal dels membres que incorren en conflicte d'interessos.

2. Els/Les membres de la Junta Directiva afectats per un conflicte d’interessos s'inhibiran de

conéixer i signar qualsevol document vinculat a I'assumpte o expedient en questié. Firmara en
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el seu lloc el/la substitut/a contemplat/da en els Estatuts o, en el seu defecte, el/la membre que

es decideixi des del organ corresponent.
3. El punt anterior no s’aplicara a les ordres de pagament col-legiades.

4. La no comunicaci6é d’'un possible cas de conflicte d’interessos per part d’'un membre del organs
de govern i representacié de l'entitat podra suposar la incoacid d'un expedient disciplinari

sancionador.

5. En els casos de delegacié de vot, si el delegant incorre en conflicte d'interessos en algun
assumpte, el delegat no podra exercir el dret a vot en nom del delegant, poden fer-ho Gnicament

en nom de I'entitat que ell representa.

6. Aixi mateix, en el cas que un/a membre dels organs de I'’Associacié hagués rebut una o varies
delegacions de vot, i aquest/a incorres en conflicte d’interessos, no podra votar ni en nom propi

ni en representacio dels/de les delegants.

7. En I'Acta de la sessio haura de constar la existencia, si s'escau, de conflicte d’interessos, aixi
com els/les membres afectats/des per aquesta circumstancia. Aixi mateix, en el cas de que no

existeixi conflicte d’'interessos, també haura de constar explicitament a I'acta.

8. En el cas de tramitacio, execucid o presa de decisié envers a expedients de la metodologia
LEADER, el tractament dels conflictes d'interessos estan subjectes a les instruccions del
Departament de la Generalitat de Catalunya responsable de I'aplicacié de I'enfocament
LEADER, les quals seran enviades a totes les persones participants en la sessié, juntament amb

la corresponent declaracié de conflicte d'interessos i la convocatoria de la sessio a celebrar.

Article 35. Conflictes d’'interessos dels membres de I'equip tecnic de I’Associacio i personal

amb responsabilitats administratives.

1. Els/Les membres de I'equip técnic i personal amb responsabilitats administratives no podran ser
titulars de les sol-licituds de subvenci6 o ajuda relacionada amb I'Estratégia de Desenvolupament

Local LEADER o similar, ni per ells mateixos, ni per societats particulars o participades.

2. Els/Les membres de I'equip técnic i personal amb responsabilitats administratives que incorrin
en conflicte d’interessos, segons la definicid de l'article 34 del present reglament, quedaran
eximits o apartats de la gestid6 d’aguests assumptes o projectes. Aquestes activitats seran
realitzades per un altre membre de I'equip técnic i personal amb responsabilitats administratives

gue no tingui cap relacioé ni incorri en conflicte d’interessos amb el titular de la iniciativa.
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3. En les reunions per la seleccié de projectes, abandonaran la sala, en el moment del estudi,
discussio o decisio, totes les persones membres de I'equip tecnic i personal amb responsabilitats

administratives, que puguin incérrer en els suposits de I'article 34.1 del present reglament.

4. La no comunicacié d'un possible conflicte d’interessos per part d’'un/a membre de I'equip tecnic
i personal amb responsabilitats administratives podra suposar I'obertura d'un expedient

disciplinari sancionador.

5. Enl'acta de la sessi6 hi haura de constar la existencia (o abséncia) de conflicte d’'interessos, aixi
com els/les membres de I'equip técnic i personal amb responsabilitats administratives afectats
per aquesta circumstancia. En cas d’existencia de conflicte d’interessos per part d’algun/a

membre, s'abstindra de tot el procés d’aprovacio de la convocatoria en questio.

6. En el cas de tramitacio, execucid o presa de decisié envers a expedients de la metodologia
LEADER, el tractament dels conflictes d'interessos estan subjectes a les instruccions del
Departament de la Generalitat de Catalunya responsable de [l'aplicaci6 de I'enfocament
LEADER. Tots els membres de I'equip técnic disposaran de les instruccions dels conflictes

d’interessos, juntament amb la corresponent declaracié de conflicte d'interessos.

7. Sialguna persona de les que integren I'equip técnic de I'Associacié, vol dedicar-se a treballs de
la mateixa activitat (ja sigui per compte alié, ja sigui per compte propi) que puguin implicar
competéncia a aquesta, caldra que presenti una sol-licitud de compatibilitat, adrecada a la

Presidéncia de I’Associacio, la qual hi haura de donar resposta en el termini maxim de 10 dies.

Article 36. Conflictes d’interessos dels membres de la Comissié Técnica.

1. Els/Les membres de la CT que incorrin en conflicte d'interessos, segons la definicié de I'article
34.1 del present RRI, quedaran eximits/des o apartats/des de la gestié d’aquests assumptes o
projectes. En el cas de ser el/la representant d’'una entitat (publica/privada) qui presenta conflicte
d’interessos, I'Entitat podra nomenar un/a substitut/a. Pel contrari, si es I'entitat (publica/privada)

qui presenta conflicte d’interessos, aquesta s’haura d’abstenir de la intervencio en tot el proceés.

2. La no comunicacié d'un possible conflicte d’interés per part d’'un/a membre de la Comissio

técnica podra suposar lI'obertura d’'un expedient disciplinari sancionador.

3. Enl'acta de la sessio hi haura de constar la existéncia (o abséncia) de conflicte d’interessos, aixi
com els membres de la CT afectats per questa circumstancia. En cas d’existéncia de conflicte
d’interessos per part d'algun membre, s’abstindra de tot el procés d’'aprovacié de la convocatoria

en questio.
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4. En el cas de tramitacid, execucié o presa de decisidé envers a expedients de la metodologia
LEADER, el tractament dels conflictes d'interessos estan subjectes a les instruccions del
Departament de la Generalitat de Catalunya responsable de I'aplicacié de I'enfocament
LEADER, les quals seran enviades a totes les persones participants en la sessig, juntament amb

la corresponent declaracio de conflicte d'interessos i la convocatoria de la sessio a celebrar.

TITOL VI: DE LA PRIVACITAT DE LA INFORMACIO.

Article 37. Informacié privada.

1. L’Associacio esta sotmesa a la regulacié de la Llei Organica de Proteccié de Dades.

2. Tota la informaci6 relativa a expedients de la metodologia LEADER, aixi com a la de projectes
de cooperacio, son objecte de privacitat i en conseqiiéncia no pot ser emprada ni tramesa a
persones, entitats ni empreses fora de I'ambit de I'’Associacid, ni en el moment de la tramitacio
ni en posterioritat, sense l'autoritzacié expressa de I'Associaci6 i/o pel Departament d’Accid
Climatica, Alimentacié i Agenda Rural (o el Departament de la Generalitat de Catalunya

responsable de I'aplicacié de I'enfocament LEADER).

3. Totes les persones i entitats que intervinguin en els processos de la metodologia LEADER,
hauran de presentar per registre I'acord de confidencialitat de la informacid, degudament omplert

i signat, segons model normalitzat.

Article 38. Drets d’'imatge.

1. L’'Associacio per poder fer difusio i donar coneixement de les activitats que du a terme, fara us

d’'imatges, videos, documents i altres, els quals estan subjectes a la proteccio de dades.

2. Totes les Entitats membres de I'’Associacid, aixi com tota persona que intervingui amb qualsevol
procés de la mateixa, hauran de presentar per registre, segons model normalitzat, el document

relatiu a drets d’imatge, degudament omplert i signat.

Article 39. Propietat intel-lectual, drets d’autor i drets connexes o afins.

1. L’Associacio, en el seu normal funcionament, crea documentacio, plataformes telematiques,
arxius audiovisuals i altres que son propietat de I’Associacio, i estan per tant sotmeses a la llei

de propietat intel-lectual vigent.
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2. Per a fer us de tots els elements mencionats en el punt anterior, qualsevol tercer ha d’obtenir

una autoritzacio expressa per escrit de I'’Associacio.

La sol-licitud d’autoritzacié ha de ser per escrit i entrada per registre oficial. Haura d’'incloure: la
motivacié de I'Us i explotacid, la temporalitat, els rendiments econdmics previstos i les dades

complertes del sol-licitant (nom, cognoms, rao social, CIF, adreca, telefon i correu electronic).

3. En el cas d’autoritzacioé de cessié d'us, si I'entitat / ens / o persona cedida obté un rendiment
economic del material cedit, haura d’abonar com a minim un 10% dels rendiments obtinguts, o

en el seu defecte el percentatge acordat entre les parts.

Dels rendiments previstos se’n haura de donar coneixement en el moment de la sol-licitud d’us.
Al final de I'explotacio de la cessio, el cedit, haura de donar coneixement detallat dels rendiments

obtinguts.
4. L'incompliment dels punts anteriors, sera objecte de procediment judicial per la via civil.

5. Qualsevol alteracié, modificacioé o millora aplicada per tercers a elements cedits per I'’Associacio,
sera notificat préviament i s’haura de obtindré autoritzacié expressa. Aquestes, en el cas de no

haver-hi acord en contra per les parts implicades, passaran a ser propietat de I'’Associacio.

TITOL VII: DE LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS.

Article 40. Procés de modificaci6 d’estatuts.

1. Es podra iniciar a proposta de la Junta Directiva o per peticié expressa de, com a minim, un terg

dels socis.

2. La sol-licitud haura de presentar-se per escrit i anird acompanyada de la relacié exhaustiva que

contindra les modificacions proposades.

3. La Junta Directiva examinara la proposta per verificar la correccié formal i, en cas positiu,

convocara per escrit una Assemblea General especificament amb aquest objecte.

4. A la convocatoria de I'Assemblea General s’adjuntara el text de la modificacié dels Estatuts, per

a el seu examen, amb una antelacioé suficient que permeti el seu estudi per part dels associats.

5. Les modificacions que resultin aprovades, per majoria absoluta dels seus membres, seran

incorporades als estatuts i degudament registrades, conforme a la normativa legal vigent.
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Article 41. Presentaci6 d’esmenes.

1. Podran ser formulades de forma individual o col-lectivament.

2. Totes les esmenes, hauran de ser motivades i constructives, segons la metodologia indicada en

I'article 41 del present reglament de regim intern.

Article 42. Debat i votaci6é de les modificacions.

1. Abans de les votacions es procedira a la seva lectura en veu alta. En cas d’existir varies
propostes d’esmenes per el mateix article, es llegiran totes elles i despres es procedira a la

votacio.

2. Les esmenes es votaran individualment, comencant per les esmenes a la totalitat (si n’hi

haguessin) i continuant per ordre segons l'article a modificar.

3. Per a l'aprovacio de les esmenes sera necessaria la majoria qualificada, segons el previst a

I'article 41.6 dels Estatus.

4. Els estatuts modificats seran inscrits al Registre corresponent en el termini legalment previst.

TITOL VIII: DE LA LIQUIDACIO DE L’ASSOCIACIO.

Article 43. Composicio de la Comissi6 Liquidadora.

1. En el cas de liquidacio de I’Associacio, es constituira la corresponent Comissio Liquidadora.

2. La Comissié liquidadora sera nomenada per '’Assemblea General i estard composada, com a
minim, per dos membres: la Presidencia — qui ostentara aquest mateix carrec en la Comissio —i

el/la Responsable Administratiu/va Financer/a.

Article 44. Destinacio6 del excedent liquid.

1. La Comissi6 Liquidadora, una vegada liquidats tots els deutes i obligacions de I'Associacio, si
n’hi hagués, destinara I'excedent liquid a altres entitats, que estan legalment constituides,
tinguessin iguals, o similars objectius que el fins de I'Associacié i a més a més que la seva
naturalesa no sigui lucrativa, estiguin radicades en I'ambit territorial que I’Associacio tingues en

el moment de l'inici de la liquidacio.
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2. En el cas que el balang sigui negatiu en el moment de la liquidacié de I'Associacio, es procedira

conforme a la legislacié vigent.

3. La Secretaria de I'Associacio expedira un certificat notificant la dissolucié de I'Associaci6 al
Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya i a la resta d’organismes, segons
correspongui, acompanyant I'aplicacié del haver resultant, si n’hi hagués, amb el vist i plau del

president.

TITOL IX: DEL PRINCIPI D'IGUALTAT I NO DISCRIMINACIO.

Article 45. Igualtat entre dones i homes.

L’Associaci6é prendra les mesures correctores que estiguin al seu abast per incentivar I'absencia de
tota discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de sexe, emmarcant les actuacions de I'’Associacié en
un proceés de canvi continu cap a la igualtat entre dones i homes, proporcionant el canvi en les formes

de pensar i actuar, creant aixi un augment de la “consciencia de génere”.

Article 46. Principi de no discriminacio.

1. En el si de I'Associacio es prohibeix tota discriminacié i en particular I'exercida per ra6 de sexe,
raca, color, origens étnics o socials, caracteristiqgues genétiques, llengua, religié o conviccions,
edat, opinions politiques o de qualsevol altre tipologia, pertinenga a una minoria nacional,

naixement, discapacitat; patrimoni o orientacié sexual.

2. L’Associacio disposa d’'unes pautes establertes per tal de garantir el respecte i la no discriminacié

en les comunicacions que s’emeten.

3. Serad d'obligat compliment tot allo recollir al “Protocol per a la prevencié i abordatge de

'assetjament sexual o per radé de sexe” de I'’Associacio.
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TITOL X: DEL PRINCIPI DE SOSTENIBILITAT | ECOLOGIA.

Article 47. Principis de sostenibilitat i ecologia de I’Associacio.

1. L’Associacio prendra les mesures preventives que estiguin al seu abast per tal de potenciar la
sostenibilitat tan en el si de I'entitat, com a través de la tasca que es desenvolupa i fomentant

gue les altres parts interessades també ho facin.

2. Aixi doncs, i d'acord amb la Politica de Sostenibilitat i Compres Verdes de I'Associacio, i en la
mesura del possible, les accions que es desenvolupin tindran en compte vectors com ara la
despesa energética, la petjada de carboni (CO,), els criteris de fabricaci6, la proximitat dels

materials, la reutilitzacio, reciclabilitat i reciclatge, etc.

DISPOSICIO FINAL.

El present Reglament de Régim Intern entrara en vigor a parir de I'aprovacio de '’Assemblea General,

i sera vigent fins la data de la seva modificacio o derogacio.
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DILIGENCIA.

REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’ADRCATCENTRAL
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Na Patrocini Canal Burniol, en qualitat de Secretaria de I'Associacié pel Desenvolupament Rural de

la Catalunya Central,

CERTIFICO

Que el Present Reglament Intern ha estat aprovat per acord de I'Assemblea General de socis

celebrada en dia 19 de desembre de 2024.

Puig-reig, a 19 de desembre de 2024.

Sebastia Prat
Guilanya - DNI
77741774A
(TCAT)

Firmado digitalmente por Sebastia Prat
Guilanya - DNI 77741774A (TCAT)

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
o=Associacio pel Desenvolupament Rural de
la Catalunya Central, 2.5.4.97=VATES-
G64940091, ou=Treballador public de nivell
alt, title=Secretari, sn=Prat Guilanya - DNI
77741774A, givenName=Sebastia,
serialNumber=IDCES-77741774A, cn=Sebastia
Prat Guilanya - DNI 77741774A (TCAT)
Fecha: 2025.01.02 14:49:38 +01'00"

39337356L
JESUS
CALDERER (R:

Firmado digitalmente por 39337356L
JESUS CALDERER (R: G64940091)

Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0255/PUESTO
1/35953/04072023120014,
serialNumber=IDCES-39337356L,
givenName=JESUS, sn=CALDERER PALAU,
n=39337356L JESUS CALDERER (R:
G64940091), 2.5.4.97=VATES-G64940091,
0=ASSOCIACIO PEL DESENVOLUPAMENT
RURAL DE LA CATALUNYA CENTRAL, c=ES

G64940091 ) Fecha: 2025.01.02 14:50:18 +01'00"
Vist-i-plau

El President

Jesus Calderer Palau

El Secretari
Sebastia Prat i Guilanya
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